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FIN DE APRENDIZAJE O FORMACION

Formar Maestros en Derecho Corporativo y Laboral
expertos en la estructura juridica y el funcionamiento de
la actividad empresarial, para la solucién de problemas
en el dmbito corporativo y laboral, aplicando
estrategias, liderazgo y asistencia a los sujetos
involucrados en un dmbito nacional.

REQUISITOS DE INGRESO

e Acta de nacimiento actualizada
(Original y 6 copias)

e Certificado de ultimo grado de
estudios (Original y 6 copias)

¢ Titulo profesional de licenciatura
(6 copias)

e Cédula profesional (6 Copias)

» CURP (8 Copias)

* 3 Fotografias tamano infantil (Blanco
y negro)



PLAN DE ESTUDIOS

MODULO |

e Procesos Laborales en
Competencia Local y Federal.

e Recursos en Via Ordinaria.

¢ Legislaciéon Laboral y
Redaccién de Contratos.

MODULO I

e Contabilidad de Sociedades
Mercantiles.

e Normatividad Mercantil y
Estatutos Corporativos.

e Derecho Individual y
Colectivo.

NMODULO I

e Ley del Seguro Social.

¢ Ley de Infonavit.

e Gestidn Corporativa y Laboral
en Medios Electrénicos.

NMODULO IV

‘' Area terminal: Seguridad Social.

i e« Optatival: Ley Federal del
Trabajo.

e Optativa 2: Seguridad, Higiene y
Medio Ambiente en el Trabajo.

e Optativa 3: Derecho a la Salud,
Asistencia y Proteccién de
Derechohabientes.

Area terminal: Laboral.

NMODULO V

Area terminal: Seguridad social.

Optativa I: Remuneraciones en
Riesgos Laborales.

Optativa 2: Cdlculo de
Aportaciones Laborales.
Optativa 3: Medios de Defensa
en Seguridad Social, Laboral e
Infonavit.

Area terminal: Laboral.

Optativa 1: Derecho
Constitucional.

Optativa 2: Derecho Procesal
Laboral y Penal.

Optativa 3: Amparo Laboral.

e Optativa 1: Concurso Mercantil.

¢ Optativa 2: Tributos Laborales y
Rentas.

e Optativa 3: Derecho del
Consumidor y Proveedor de
Servicios.

: i Alinscribirse a la maestria,
: : también cursala:

Especialidad en Derecho
Procesal y Laboral



PERFIL DE INGRESO

Conocimiento de contenidos relacionados al derecho privado y
mercantil, derecho laboral, derecho administrativo y derecho fiscal.
Interés en fuentes juridicas relacionadas al @mbito laboral.

Habilidad para desarrollar comunicacién verbal con distintos
profesionistas y personas relacionadas a este campo juridico.
Conocimiento del razonamiento analitico con la finalidad de crear
soluciones innovadoras en la problematica del sector corporativo.
Capacidad de lectura 'y comprension de textos.

Habilidad para traducir ideas y conceptos en forma escrita.

PERFIL DE EGRESO

Conocimiento de las normas juridicas en torno a sociedades
mercantiles, normas y procedimientos del comercio electrénico.
Conocimiento de los principios legales del derecho individual y
colectivo del trabajo, y las etapas procesales en el derecho
corporativo y laboral.

Aplicacién de los elementos juridicos de los despidos, jubilaciones,
designacion de beneficiarios.

Aplicacién de las normas que protegen hacia los derechos del
consumidor y proveedores de servicios.

Aplicacién de los medios de defensa en seguridad social, laboral e
Infonavit

@ Calle Miguel Lerdo de Tejada No. 599

entre Nicolds Bravo y Av. Miguel Hidalgo @ posgradosjeanpiaget@gmail.com

Col. Centro, Veracruz, Ver.

(229) 9316713

SERVICIOS GENERALES

e Plataforma Académica

e Biblioteca

« Area Deportiva

e Aulas Climatizadas

e Aulas Multimedia

e Laboratorios de COmputo
e Sala de usos multiples

e Audiovisual

e Auditorio

e Centro de Idiomas
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@ (229) 93163 63 @ www.universidadjeanpiaget.com Universidad Jean Piaget



